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Nouvelle ann®e, nouvel vitrine

i nternet, nouvelle cerégification
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La Sant® Mental e, nouveau grande <cause
nous promet des annonces et r ®f es @ha
CPN saura sansdaspunedoute s
On esp re juste qu' I ne s'agira pas un
fa-ade et de publier quel ques co@niqu@
Parce que derri re |l es bulles de mmu n i
brillante, i y a des ®quipes qui pei nen
et des patientuseqpii sageitegmasoin
Al ors, oui, il y a du neuf sur notre ®ta
mais | a CGT ne se | aisse pas I mpressionn
Notre rt*le reste | e m°me d®noncer | es
vrais besoins des ®qui pes et des pati e
solutions concr tes pour que | e service
r®el |l ement ° | a hauteur de sa mission.
En 2026, |l a nouvelle ann®e commence ave
gu' hier, mais avec notre d®termination i
Derri re la fa-ade, la r®alit® n'attend
pour r®cl amer des moyens, de '"®cout e
renforc®es. Et c'est bien |7 que notre m
sens
La CGT du CPN, toujours mobilis®e V 0
psychiatrie humani ste dot ®e de tous es
|l a hauteur des besoins et des enjeux soc
On ne | ©chera rien !

Emmanuel FLACHAT, Virginie TOUNKARA, Jacques BR] MOV

HI SLER et Vanessa JUPPONT ont particip® “ |l a cr®ati

Nbhh®sitez pas, vous aussi ~ prendre votre stylo pour

t ® -9:3 91 mai l-l axcgt@mnou sur Messenger Vvia Face




ACTUALITES
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Le suspense a ® ® maintenu pendant de |l ongs 1| n:
compgeutt e, et m°me un puzzle distribu® dans |
a ®t ® mise contribution, |l es plus agiled ont
De |l ongues se@mai ®svoi lj @amemut iddee nlta t
Vi sueldwi devaient passionn?er tous
On a pu voir certains tenter de
secondes, puis retourner au | abeur
Et patiadaim!
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ACTUALITES

/" l Oon | e savait depqmess@lnohn@get ednep sl,a 2cOe2rét,
/ A Pr®sentation en iIinstances, i y a (
(de) (o Q r ®vi ser avec | edetl i emmseu dda@ plpasocerati it f
A | a date, @pflfuosl aligss secr ®t aires mises
~en ordre attendu | es document s, |l es
* == | a pression sur | es ®dunfpiersmi Ire phays
qu|, avec quelques objets, nous mort
: cest porter une culture de diverses
Tout a ®t® pens®, nomnmsouaeans |tmgme blLewntout P
artisarmanlcigeune. IChac bmdag érded-nut i sfamaaticomn cordon
gue | e nouveau | ogo. Par adgornrterver,s cmati® cpaarst ogir abv
ont ®t ® s@mMmm®Preisec wkl rees dmi eux éort hographi ®s
Journal de bord de cétte semaine de
Lundi 2:f®wnriyerest, tous i mpat@emoscee! cette sel
Pour montrer que | e CPN est accueillant, des pl
ceux qui viennent r®gquli rement, il faudra marc
Une table est r®serv®e pour midi, | e chauffage
Mar di i3l ne DButfefri rlaesplbuasgoduzes ! Les bracelets,
faux ongles et mmeillles doiuwcd rets rde s tieenr aavue zv epsatsi
de marche ° suivre). Les experts @énAl odr®,j “p oruerp
comprendre au plus gr and &no ndber ep,o0 nidlr ee svti t ke Mmaan d
fait) une affiche rappelant |l es r gles de | a s
nous propose des pod At eegrtanbnheasg,u emasies lon y Ao u\
doreilles sur une attache (v®ridique !)
Mercrediks4 l e jour du num®ri que, encore de n.
comment r®agir en cas de cybgeuesakhgp! @0 mMmma gld
pas eue il y a quelgues semaines quand nous s
cr®® en m°me temps que ®ea hombaeat bogounesti ggae
aux moins de 18 ans !
Jeudi cédrt:ai ns darjtonr@ninoulled | eurs prises en cha
viendraient ®eaduvueaetvosi des Pprises dnbschm@&regadvs ¢
ubuesfhbueai s rmeswbsurooesette injonction ®tait f ac
dannul er | es RDV, mais someédbhdgue et sans boucl
Vendredij dburr @sauset@tchacun est invit® ° se rendr
connecter pour suivre en direct | e rendu des c
et que finalement vous avez du travail. Bref,
mai ntenant attendre 4 ans pour Irevivre une seme
La CGT du CPN a demand® °~ rencontrer FICay 2 XPper
nous, | a @uweédastpiacsn crel |l e du para’ tre C&‘ T/O,l/ mb |
Ce sera un refus : bah tiens 11
Plutlt que tergiverser G@sur |uwn ppa’tsieeﬁ HAS |ESgwer .d
tous | es patients qui NOoOUS Ppr ®occup & s guali
pas en petites cases ~ cocher mai s ﬁ/ ‘° sat.i
chacun devrait avoir au travail, da (/fom'tg renc
l eur apai sement , l eur capacit® -~ nous quitter
mettions ° |l a porte parce gque | a du@®ecuede se®
r®activit® que nous pouvons med mpertea Gquivrenpb
lmrgence de sa demande, dansSil el as ehGT adue mtamal\ea
humai ns, des r®ouvertures de I|its, de®&rRpeveas:
cest parce que nous concevons | a psychiatrie co
nous concerne un service public, un vr ali
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tmpoons es : qui prendpse@einmecé S®ux qui ¢
nts sont r®gquli rement invit®s ~ 1 ®f
traitance €& et deCullat ifveerrmaltaiedbéqeernt rhaei
4 ¢patse pr®» ue de mise en service )
ce ne peut °tre "@pphisquwemrisqde .ult Eloin
lth umain qui |l a fait vivre chaque jour.

I
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La bientraitance commence souvent par des gest e

' R®pondre © un mail ou 7 un cmairlrg eenv EN® = fd el
ou |l es organisations syndical@bt aeixnant f ®o &ewn
r®ponse,

' Nous avons r®guli rement eu ®cho de reprises
en difficult®. . @fOeesct @®c¢ iosi osnosntd donn®es ° (-
vendredl pour | e |l undi, ou des con@f®ksedc mptois &
@ gent ne@paguti egaer aux propositi®nsadrae merst
proximit® ne son@r pias@e eaddrim®s de |

Commenadgelnt -igeuttre accueil |l avec bienveiddjtanc
pr ®par® en amont pour son arriv®e ?

On est | oin de | a bienveillance institutionnell
bientraitanicmage pahisss®e diffus®e sur ses r ®se

Comment faire alors que | es agents sont par|/f ol
respectueuses et insuffisamment bienveillantes

Le CPN a beaucoup de mal ) mai ntenir une stab
soignants. Beaucoup quittent | eurs fonctions f &

Les agents ne doivent pas °tre@ooptnd®r @sa ¢ oamm
des vacances de poste sur | es unit®s, mai s de:
d6tre une v®vataebl &t @bl sssement (pour paraphr ac

Des postes restent vacants alors m°me que plu
agents d®stravaidl er . Le choix de prolonge | e
candidat peut °tre tr s d®valorisant pour ces

n

C
La bientraitance e se r ®sume @ a&d iGesrunuGt®@p &Pt G
(
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un respect r®ci proque, une coh®rence entre |e
Pour la CGT, prendre soin des wusagers passle
accompagnent !
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Attentdomi tall public innove en termes de manage

Les chev®awiodehl ng* sont tous rentr®s dans | eur
nos cadr es @cdornensesnetr saux ®qui pes. A |l eur ret ot
doubl e de ration de fourrage ccarl |l es pauvres b°
Leur pal efrenier a d% aussi prendre beaucoup
permettre de r®cup®rer, harass®s @at past ©®©c mpl e
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La CGT du CPN milite pour wune psychiat fiteg eh ume
patients et 0% chaque soignant pourrait (re)tr
charge ne seraient pas protocolaires mais invert
Nous somme&@tfreintdpi stes, pour preuve, 2 exempl
Au CSE de f®vrier 2026 mopws i Bi PU & -cipIn®lecarmd O U
synth se des recommandations HAS de 2017, et u
de Privation de Libert®s venu en visite sur | not
Une politique bien ti de @mbiritlanC@dugunosoehadt
Ce que nou3d Vvisons
Une politique 6quspiprodruveé@a e sdu Dr Mat hAlbeod i Be Il
contereti(@©a023) Il ci , |l es choses sont claires,
nomencl ature des actes de soins. Son abolition
des patients, mais aussi des soignants.
Pour <cel a, |l a CGT | e revendigue depuis trop | c
l it sR®f | ®c hi r , cr ®er , i nventer, et Grsd n cpoonutrr ecre |
notre ®quilpe milite
Autre | d®e, autre inspiration, un concept | ama
se montre de plus en plus dansl|l hed®m®dsasi pti beE
Le Dr Maxtva Musso, jeune psiwmncehitarnt e@h ee®e epeRdd ogp sfy
suj et de th se. Le constat, une Iinobservance
secondaires de plus en plagidel@da®twwom@asagaerf ille g
une r®duction ou une absence de tapirt emeentl.e, C
prescr!i pAlicams pyf&@dopsychiatri e, de fa-on nationa
sujets ° une surm®dicati on, refl ®chir -~ une p
j amai s n®cessaire. L° aussi, des moyens suppl ®r
La CGT alerte inlassablement sur | e naufrage ¢
gui ferment, tout comme | es structures de pr ox
per mett@ntdgagnostic, ou au mieux des soins C
1 est tompysidéxe®si bur, i exi ste des profess
promeuvent des soihnusmaemp ®e ientt sp odur |l esquel s a
bientrametsatncne@cnesngurtedelIsosgnants gui osent, q
gui ti ssent un artisanat i nspir® de | eur urneen
formation qgq@itreeftlegsani d ®e , e post urdet rseoi dgaraN
savoir. Aucun soignantd hneempeast shwaibieenendagas | a:
chacu®codt er , et tenter avec | ui de trouver <ce
i njonction soci ®t ale ne peut gue garantir | a ¢
non savoir est une porte ouverte, cela nous | ga
et per met au patient de construire ce qui | u i
possibl e
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Cco¥%teuses mutuell es et assurances compl ¢
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Aut ant dire que CpeUrIbefmament,pr®V|S|ble ! AL
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de
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Que fhdutretenir =~ ce st a (et craindre)?pour ¢

Y l@xemple d®sastreux du co%t et du niveau de i
iEducati on Nationale pour | a PSC (cf notre tr

Y un manque de clart® sur son caract re obliga

Y un financement insuffisant de cette PSC dans
demand® ° ce que des cr®dits d®di ®s soi ent
budget des hlpitaux ni |l es effectifs. Aucun
ce jour 1)

Y une estimation fl oue du c o %t de E&eate: P8GL T
millions et @u,r ®s mislell ioanr dl ed pani ers de soir
fi nanceaemmitogce rvec cette fourchette tr s | a
nous retrouver avaeuc ruarse dreuwt epeddjaees elt e esont e x

budg®t aire rappel ® r®guli remeéat par | e 1ler
EF

Quel ques unes de nas revendications

1 Une S®curit® Sociale qui prend en charge ~° 1
exon®rations de coti s &tviasn so np &tirsccradlee s )et -~
1 Un rappel et une extension de nos droits aux
statuts (aflti"cl3eduL T2 e G®N®r al d.Q‘Ia Fonct.i

la sécu, c'est

vital

|
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LA CGT DU CPN EN | MAGES

Comité général de la CGT Santé 54 le 22 janvier 2026

' pisrmBE.

-
= el

Comité général de laCGT du CPN le 6 février 2026

sychiatrie

m—-qﬂ”—.=°<m‘

PREFECTT
i DI
MEURTHE-E1




ACTUALITES

020=4>0=0ZHCh% 607

ERNAT\ONALF- D
DES FEMMES

chamirtei altei Ve
n D®partemen!
e 8 mars, Je
militante CGT (et
professionnell e du
partager un moment |

Dans | e
pa@dnli o
pour |

Un bel e eenngpal gee nde nt
transmi ssion entr €

Mer ci

el l e pour
son parco s i
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T“ VE“ e POruor @ seosivndsiear slylnali @B u
VALOIRTESDROITS ® Parce (QuBEMBONDONS |es int®r°ts
“sala,rir@aisdeasuswaleurs humadeesolfiod
de | i b&®gadl®,t @I, de d®mocrati e, de
-:l.umtoutes formes de@dcbasi mhnnati on et
L“TTERG““TRE @Parce guefrecawdons noetr sleehyipc e apuct
etexi geons depounmygeismettre des pri

SDISCRIMINATIONS ¢ u 21 i ¢ o.

ITENDU ¢ .
Parce que chaque point de vue e:

SYHDIQ“E'TOI!@'I ses aspirations et |l es f

ctous ensembl e

Notfrercel a CGT:ddleus CPONLLCGUES mi |l i t antqgsuid apnasr tlaegse
votre quotidien au travail. Toutes | es profess
pl ace.

Etorsendsiyorediinqub@ouCGTes oouibsr e des droi t s

W‘Dr

oit de partici:peah agyuedd eq ud®®cd arerre son opin
partici pa prise de odn®cliisgiuoenr, dpaenust Isa vie synd
responsadbli Ilig ®sowhai t e

4

Droit de sel dofrmemati on syndicale est un dr ol
CGT propose plusieurs types de formation de
syndiqu® a droit © 12 jours par an)
@Droitc"pn"formatlanCGT du @PNe dpirsepsossee cdonf ®d ®r a |
monde du travail, utile pour solidariser | es i
et®cchange collectif.

WDroit T unedmPd wHt%: odre d a coti sation syndical

Comme mt symeéeqgus'yYyndi quer
Viens nous voir ou appelle nous | es mardis ou
| e bul detsismusci ou t ® ®c ha@r gle®s | en besbletnmtr d

www. |l acgtducpn. com
Toi aussi, 'Meajgainisaltda om syndicale de Frahce dan
Bulletin de contact ou de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Je Souhaite
I'prendre contact
Il me syndiquer

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Bu e

|1 t n
Te:dl 03. 8

[ “ renvoyer la CGT duBEPN]IB620BAXKOUu Doct
3iPa2x0831833brRAai5ll. 92cgx @dsadamr internet : www. |
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Articl e47R" 288 du Code G®n®r al de | a Fon

Articld7R 213

Les organisations
u

yndicales repr ®s
d I

S
ne heure pendant
Articld48R 213

Une m°me organisation syndicale repr®sentative peut
tri mestre.

Articl®&0R 213

Dans | es ®tablissements -setevant He @®ppn®esentanso
d'"une r®union est fahtiet alnepl &as awaant gaar ol

sychiatrie

FDK&“U‘*‘\
gﬂf“?fh“m

0= =rO=TOK<VT

AUTORI SATARBSEBMCE POUR | NFORMATI ON SYNDI C
(articleds7 R21530 du Code G®n®ral de |l a Fonction

(" remettre au @meansel3d3 jbar ditfektion des Res

Servi éééééeéeéeéeéeee.
Date de | a:édeemarece

Avis et signature du responsable du service

ACCORDREFUSE (rayer | a mention inutile)

MOTI F DE ‘REFUS

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

eeeeeeeeeeeeeeeceeceeeeeeeceeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeecece

€ TRANSMETTRE é LA DIRECTI ON DES RESSOURCES HUMA]

Syndi cat CGTPadwi |IQPoM T R&AY NG 325 193 /: FAZR
Mai:¢ gt @clpanx ou /c ®&int e :iwwiweld metgt duWEponebomk cgtcpnl a
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mailto:cgt@cpn-laxou.com
http://www.lacgtducpn.com

[Saisie ou reprise sur salaire (r}pp

Ehartnerherars une repri'se ousaisiersuriovot e
T z ® e mpILoyeur est tenu de | ai sser une part ap
correspondant au RSA (646,52 ), .

En cas de prob-homse, déctsosoteattatnetze soci al e du pejrso

Pour en sa

[Le cong® suppl ®ment aire de naiss]anc

€ partir du lemunj wiolnlge®t s2a®@d»6 ®ment ai re de al ss

I obhriraeux mois de cong® indemnis® (partii el

demande

[ sera @aooaessiolblsel es enfants n®s 0du cpanprt eagle wx

pr®matur ®ment mais dont | a naissance ®tait pr ®\

Les parents qui ado@rreint ®as na e nff ayner dexitt pgr ®vue

8.0 pnudnbann s L20002060 L Lphonl LR LRy @ gl e meen it e pn o f b e
Pour en sa

[La rupture conventionnell e

Dabord exp®ri mamut a3lled 12d2®2 5, |l a rupture colnve

of ficiellement int®gr®e dans nos statuts depui ¢

g e e st bs nSBWR Cordie G ® @ e acl e dire e lar e Freehee o P u b

Pour tout agent fonctionnaire ou en CDI

Ell e péwtni°ttiraéidqeret deu ldestlima demacde o®cr it e.

| l@agsietn daccord entre 2 ap arutciuene @drtce gialerron 7 |l

Unentretstembl i gatoidamentinod@®bai s®ompri scempter

de |l a debBmandasccdord sur 0o 0 0 SEREAER o1 TN 3 L o= TH o [H O OO une €on\

mentionnera | ed mdemant ®dep®ci fique de rupture

d®f i nitive des fonctions.

La | oi i mpose un m@ndamhitn'@nicmhmud@ en fonci|ti o

(cf QR Code) et fixe ®galement wun

L ndemnit ® obtenue (‘pmp%t°trhaaken®r®@

La rupture conventionnelle ouvre dr o} h® me

At tent i omn: S i vious litiesi nouveau ®(e)

g s il a.ynnenddinng ey 6 ans S ui tre

devrez rembourser
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[Guide de vos droits et prestatio}s

Cette ann®e encore, VvVos repr®sentants C
Po@iglbnge® g g s g er musnerinngn g r
Sitirenisierviie s opar. e CGOS.
Des difficult®s sur votréene odesmanmde®u?
Des questions ?
Besodhreé mis en relation avec unj| re
La CGT est | 7 pour -nvwoouuss 'ai der , C
%S’w‘fa
0@
Cgt Retiriouv.ez e gui d
660 T T THEEEE o i SRRt (-
Vﬂm www. | acgtducpn. c
2026 i
en acc s dirjct
en flashant lagprQR C
. 4 s
e ‘w 4
’ lldn
L a CGT tient regul i rleme
7 Z=-VOUS i nformations juridiques |sur
Connalsse F®d ®r ati on
www. esgatn-a et ismrci al el
Librement accessil%
en scannant |-eo@Rig [
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Cette page est l a vitre

L®qui pe syndicale vous propose cet espaceé dans

al ors, @amemcie ¢pour votre contribution, c¢ch r
Lu sur |l es r®seaux soci aux

Janvi e¥fF rz0m3d0e

I 1 avai-t nei g® sur l e village. Pas beaucoup.

parai sse propre, presque rassurante.

Jean, 58 ans, poussa | a porte vitr®e du " Cabi ne

Avan®t aict une boul angerie. Avant encore, un <cab

Le m®decin ®tait parti en 2024.

Of ficiellM®mense@éit ci eusememnatv,aipte rjsaomanies n®t ® r e
Sur | a porte, une Coprd saulutecat s omseR®n é acu miSarng B T
Mi ni steRriell e

€ 0lnt ®ri eur, tout ®tait calme. Trop cal me.

Un ®cran mural affichait | e temps moyen de cons:s
Orientation vers ressource m®dical e el on proc
Lo nfirmi re |l eva |l es yeux et sourit.

0 "Bonjour Jeanm.us8l nstall ez

El'l e savai't d®) " dpAduagawral yis@®v esreasi tconlst ant es
montre connect®e obligatoire, Cr o@ rsr® tsse sd ea ntt r®a
territoire@@mpidnisecteur d

ElI'l e ne demanda pas

0 "Quesde qui vouds am ne ?

El'le dit simplement

0 "On va reprendte ensembl e

Le nouveau par®atdaiigmep!l uGe un &t aohs winta taipgd ,iucna t i
protocol e.

El'l e d®r oul ait, cal mement. Examen clinlque ci bl
0 "Votre di agnostic infirmier entre da | e C
compl i u®e

Jean hocha |l a t°te sans vraiment comprendre.

0 L@&nti biotique estd fd®&ceisd @& aptairo neaplp.e pGedourii.t"ai r e
o0 "Etarlr°t dedéemawvadal J@&4dn.

Ell e c @&csuwlnt.a |

0 'Deux jours. Vot raeb sre@tti®irs,mel edut aavexr rd t oi re, VoI
besoins ®conomiques |l ocdux ne justifient pas pl
Il tenta une bl ague. El'l e ne sourit pas.

Ce q@Eeat avait fait, sans jamais | e dire. .. Ol
recour s.

Puis | a fluidification des parcours.

Puis | a d®&m®di calisation intelligente.

En r®alit®, | es@dd@s emtt s j m@&diii sa®t ®n combatt us. [ |
Les m®decins avaient ®t® rempl ac®s.

Pas officiell ement. Progressivement.

Par des | PA, assist®es par des | A, dans des ca
Soi ns.
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Cette page est l a vitre (suite)

Moins chers. Plus pr®visibles. Plus ob®i ssant s.
Les infirmi res ®taient d®sormais fonctionnaire
Un r ®seau d®partemental. Uni f or me. Protocoli s®.
La m®de®t amiet npl @®¢ aunt armte. |@®@gi sti que.

Avant de partir, Jean demanda

0 "Et si vous vous trompez ?"

Un silence. Puis elle r®pondit doucement

0 Depuis | e d®cret de mars 2028, |l es plaintes s
Lhhi ver 2027 avait co%t® trop cher en erreurs, e
Elle baissa | a voi x

0 "Mais | a responsabilit®, elle, est toujours |7
Les risquk®ga®di avai ent expl os®. Les recours, ¢
La fin desé m@®dedadiensni ers m®decins exer-aient ¢
r ®gi onaux. Peu nombreux. Surcharg®s.

Tout ®tait fait pourr iguee jlaemap ast.i ent n

Filtres. Orientations. Raisonnements algorithmi
La ressource m®dicale ®tait devenue volontairer
Et gqguand | a maka@®i e ®tait grave

La | oi gue@apeersbernean cmonpamimai t de | a | @in EL
progr s fdme ehgobrod.e ment

D s |l es premiernas goympthmmesc,allcul ait | es <char
@ mpact sur | e syst me et |l e manque ° gagner e
n®t ai ent plus proposé®son Pamdiiqqu®s di ts. Juste
On avait enfin un syst me qui r®pondait ~ | a de

Jean remit son manteau.
Deux j@urstd Un antibiotique i mpos®. Aucun m®de
ttbbui 8encRabhaaneéel . QL

En sortant, il se dit®gake

Puis une pens®e | e t®iwensplusetmaipsuposantg@pih
co¥%ter ?

Un monde efficace.

Un monde cal me.

Un monde tr s organi s®.

Un monde ~° | a Orwell
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COIN DES INSTANCES

nt ®t ® ®vogu®sSs not amment

La politique contention /
Le SAS Psy

La certificati on

Le bilan des appels ©° proj
Le proj et de semai n®SPen
ax®ville
Ableure 0% nous boucl i oéhwsi cred tpa g agreddree @memar £ o
du jour de |l a CME du 19 mars 2026

Retrouvez tousrteandusomptasal yses da [

® ubr |
sur notre site internet W W W

Jucp

Ou en scannant -dentQRe Cod

®

Concernant | es personnel s m®didclaluex ,dilisap oGGT Kl eecu
sp®ci fique au sein de son UFMICT et diffusfe r
r®seaux sociaux (communi qu® de presse, érnencon

Pl uéd nd os sur notre site internet et sduer s sFoautse.b «

MEDECINS
INGES
CADRES
TECHS
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COIN DES INSTANCES

| 1@ gsi@ naousommi ssi on, dguiCS& rempl ac® | e
janvier 2023.
Le gouvernement a

co i d®r abl ement af
i nstance reste com@®f

®

S

s

ftesesumaei "reacd
nspections, est
, ElIl e est as
gues @ctoifessi onne.
|

u
Q02F3SCT du 17

n
@l
graves, r ®al i se des i
dhhygi ne, de s®curit
@ctualisation des ri

Ondid thieioudde lajFosaT de

Les points inscrits par | a Direct

Programme pr®visionnel du F3SCT
Proposition budget F3SCT 2026 : Analy
Point sur | &HSAt (aui oe O&I 1 24/ 02/ 2026
M®t hodol ogi e de GppRrwiaidupragerctod es i t
RestitutioniSASiPey F3SCT

se des
)
e un ¢

1
l
l
1
1

Les points demand®s par | a CGT

l1Harc | ement s, di scri minations: et vi ol ences se.

-Quel bilan depuis |l es premi res annonces de | a
-Pi stes d' am®l i oration et axes de travail 2026
RH

2Bilan de Il a restructuration du service D

3Bionettoyage

-Bilan de |l a r®i nternalisation sur | ' UHSA et | a
-Nouvel appel d'offres : quelle asedttieatpr®vuees
(cal emcertioaurr, d'" exp®riences, charte sociale, com
prestations hlteli res extennadalei c@ass ch®andnt i®n
en ETP-samiigemsants ~° | ' occasion de | a revue des e

4 D®partement :Addictol ogi e

-Demande de pr®sentation des mesures organi sat.
d®partement (CSAPA + annexes et H!pital de Jour
®vogqu® en CSE |l e 10 f®vrier et redemand® par me
-Point msacr tesment s, | es ppramjndatnsg sd ed er &feoindins edcel
fonctionnement , .

5Ynformation des repr®sentants des personnel s

-Demande ° nouveau d'°tre mis dans | e cir chwirts d
ENNOV 6excide patient, exposition ©~ certains ri
m®di caments, ...)

Un competnedu CGT est syst®mati quement &dn dtfaursc®e ¢
et mis ©° votre disposition

Retrouvez nos pr ®g¢ @damnutss enommtt ®y r al i
d®di ®e sur notre site internet

Ou en scannant -dentQRe Cod
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COIN DES INSTANCES

Ont ®t ® soumi s pour aviis | es points
Agenda social 2026
La CGT a rappel ® ses demandestd®jbt ethrua mrmiasnane nc
Y revoir en urgence | es Lignes Dire@vamceme rdte,
promoéj)etaclcor d @ltacalctd vit® arriv®s tous deux
' retravailler | es modalit®s de calcul et | es
Y entamer | e travail nN®cesdaitr®a °ast dnromidre st |
promotion, r gl es ,d®ontol ogi ques,
Y mi eux prot ®ger |l es agents victimes de viol
justice, renforcement des ®qui pé)s, politiqgue
VOTEPOUR (€GTCFBBtention (FO)
Modal it ®s de vote pour |l es ®lections professior
'l y aur awrume viod e10 d®cembre et un vote par cor
VOTEPOUR (E€GTFO9gntre (CFDT)
Pol i ti gue -ciosnotleennteinotn
Pour | a CGT, une politique ambitieuse afficher
des prabispuesnedt et contention, avec un re
®d@wxour plus de cont

e nt, en repensant | e® uni
Auj obuuid, trop souvend Il ememtnt eqti oneesoht pas
¢cmal n®cesdaute par e mpa cec uded | s tprowat ucreerst ad n s
compl exe relevant-sparfabis mdus m@&d&dsseodo en raison
derni res ann®es qui a ferm® nombre de I|its e
prises en charfgeaeceaers t®@mpmtr,cour s de s oefnf e ®tnigfes d:
des ®qui pes ésloai gh@Tnteens ,a profi t@®NABAM awapiptt!l een
Ministre de | a Sant® |l e 5 f®vrier 2026 pour | u
psychiatrie. Cert@i met®eabl essdmensygndi cats de

VOTEAbstenti en FOGT/ POUR (CFDT)

de
na
S0
e X

Le prochain CSE se tiendormandueselraawirsitl i b2u
papier quelqgue@njsoamseaprt $olurra °tsetleuient drimgea

O]

Retrouvez nos pr ®e @dantss eqro mmtt ®Y r al i
d®di ®e sur notre site internet

Ou en scannant -dentQRe Cod
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Vers | a suppression des ARS ?

Un projet de d®cret a filtr® sur unc¢

R®gi onales de Sant ®, jug®es peu eff

not ammend#n det tlemé&ntatde |

I 1 serait aimsir guutestec heoemenmt aux col |
@ ) Agence Régionale de Santé pl acer sous |l a tutelle du Pr®fet.

Pour |l a C&T jqmai 8«8 port® | es ARS en

mesure @upolrrait qualifier de pop!
garantit en rien davantage de d®mocratie ou d
usagers du syst me de sant®, pourtant principalt
Les organisations syndicales @epo®$entoantoulrss p
voi x ou si ges pour faire entendre |l es revendic
Pas certain non plus qGeplt®sPn®f anhequi saopusgu,
psychiatrie (par | e biais des SDRE) soit un atc
Af faire 7 suivre

Le ¢iur du m&t i"ért pit al ?

Dans | e contexte actuel, | axpde®i $§eb

nous ressortent | e rapport de | a Co

demander de remfuor deremiilgirt al

Cestdire pour parl er vroali d®gr ai s

techniques qui seraient trop nombreu

Les chiffres 29 % -sdeei gpans ondeaens

hospitaliers.

La CGT d®nonce | es risques de d®rives et | a cul

1 combien utiles au bah® pfiotnhaclt iPounbnleinte.nt de |

La CGT rappell & | @i butma¢ ogqu mplr emsentped r ®mune@

cat ®gorie C (donc |l oinHdeidaul érn | e budget de |

Par contre, Gett elnldomsusgpamrs un mot sur cette prob

sur |l es @d¥Mtiscaeti tl® de tous | es postes de dire

sont d®mul tipli®s cés?derni res ann®es

Travail de nui't et cancer du sei
Apr s une premi re d®cision reconnai ss
diine soignante de Sarreguemines comme i
jurisprudence s e renf@ste d®sorcreai Se nlse
Administratif de Marseille | e 3 mars 20
de Martigues ° reconna’ tre en mal adi e
d®cl ench® par une infirmi re qui avait

Pour | a &@&@GTyrail ®maintenant pour | e gouvernemen

commencé@émspgati ption dans | e tableau des mal ad
l a reconnai ssance et de demander aux employeu
mesures en termes de pr®vention par rapport 7
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